
 
Informacija apie Vilniaus pilių valstybinio kultūrinio rezervato direkcijos darbuotojų atlyginimus pateikiama vadovaujantis Vyriausybės 

nutarimu patvirtintu Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašu . 
Vilniaus pilių valstybinio kultūrinio rezervato direkcijos tarnautojų 

vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis* 
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Direktorius 1 3549 1 3659       
VT tarnautojas 1 1969 1 2071       
VT tarnautojas 1 1683 1 1730       

 

Paaiškinimai:  

* Pareiginės algos bazinis dydis nuo 2021 m. sausio 1 d. – 177,00 Eur.              *2023 I ketv. Dėl BD ir priedo už stažą pasikeitimo, padidėjo darbo užmokesčio vidurkis. 
* Pareiginės algos bazinis dydis nuo 2022 m. sausio 1 d. – 181,00 Eur.                 
* Pareiginės algos bazinis dydis nuo 2023 m. sausio 1 d. – 186,00 Eur.                 
 

Vilniaus pilių valstybinio kultūrinio rezervato direkcijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 
mėnesinis vidutinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis* 
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Paaiškinimai: 

* Pareiginės algos bazinis dydis nuo 2021 m. sausio 1 d. – 177,00 Eur.               

*Pareiginės algos bazinis dydis nuo 2022 m. sausio 1 d. – 181,00 Eur.                 

* Pareiginės algos bazinis dydis nuo 2023 m. sausio 1 d. – 186,00 Eur.                 

 

  

 

*2023 I ketv. Dėl BD pasikeitimo, padidėjo darbo užmokesčio vidurkis, tačiau 2022 m 
už papildomas užduotis buvo skiriamos priemokos, tai didino 2022 m bendrą vidurkį. 
2023 m I ketv. priemoka už papildomus darbus skirta tik vienam darbuotojui.   
  

 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3FB3953EFFDC

